FORIARION AMENAGEMENT ET
ENTRETIEN D'UN SITE
RECREOTOURISTIQUE
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Tu es passionné par la nature,
I'environnement et les activités
en plein air?

Avec la participation financiére de :

r CFPP
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FORMATION

AMENAGEMENT ET
' - ENTRETIEN D’UN SITE
la nature RECREOTOURISTIQUE

© Camille Charette-Gagné / Les Aménagements Nordiques

Objectifs

Apprends G aménager, entretenir et a réparer les sentiers,
les installations et les équipements sur un site récréotouristique.

Durée (608 heures) Horaire: Lieu:
Du 7 janvier au 30 mai 2025 [EU[leNe[VA=Tale[Z=Te [IER:] KoM si 50 CFPP a Sainte-Julie

PLATEAUX TECHNIQUES ET STAGE EN MILIEU RECREOTOURISTIQUE

Formation sans frais, subventionnée
Equipement et outillage fourni

Tu vas obtenir de compétences

e Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction (SSGCC)
e Technique d’abattage manuel sécuritaire (CNESST)

e Manipulation sécuritaire de la scie a chaine*

e Utilisation sécuritaire d’'une débroussailleuse*

e Travail avec le propane — Approvisionnement du produit

e Certification création et aménagement de sentiers - Rando Québec
e Carte d’embarcation nautique

e Secourisme en milieu de travail - avec volet forét (CNESST)

*certificat maison

INSCRIS-TOI!

Tél. 450.645.2370, poste 7103 « Courriel : info@geyserformation.ca ¢ 2121, rue Darwin « Sainte-Julie



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=dLeR5fxzZU-zFYTFp0t1lESIFgMQ53lEkc8Dg6fcVKdUMTRQQktDSzRKRlkxTTI5NVFHOEYwWkc0Ty4u&route=shorturl

Formation
Développement

T O la nature

» 1@ Camille Cha[eﬁe—@gggé /l_esAménagements Nordiques &

EXEMPLES DE POSTES POSSIBLES

Formation : Préposé(e) a 'aménagement et a I'entretien d’un site récréotouristique (608 heures).
Voici quelques exemples de poste possibles dans différents contextes.
Ces titres refléetent une implication dans I'entretien, I'organisation et 'aménagement des sites

destinés a accueillir le public, souvent dans un cadre naturel ou récréatif.

Pour une municipalité, un parc, un camping, un centre de plein air ou un aménagiste de sentiers:

- Préposé(e) ala construction et a - Agent(e) de soutien ou de logistique
I'aménagement de sentiers événementielle
- Préposé(e) a l'entretien des sentiers, - Préposé(e) a l'entretien des
parcs et espaces verts infrastructures récréotouristiques ou
- Préposé(e) a la sécurité et entretien des d’un centre de plein air
sentiers et pistes - OQuvrier(ére) municipal polyvalent.

- Préposé(e) aux installations récréatives

Dans des parcs nationaux, réserves naturelles, ou organisations environnementales :

- Préposé(e) aux activités et a I'entretien Entretien ménager

- Journalier(ére) (entretien — - Agent(e) d'information et de
maintenance) sensibilisation

- Equipier(ére) horticole/aménagement - Agent(e) logistique événementielle

- Préposé(e) aux opérations de terrain — - Ouvrier(ére) certifié(e) d’entretien.

En station de ski:

- Préposé(e) aux opérations et a - Préposé(e) a la fabrication de neige
I'entretien de station de ski - Opérateur(trice) de dameuse.
- Préposé(e) aux remontées mécaniques

EMPLOYEURS POTENTIELS

- Parcs nationaux et régionaux, ou - Centres de villégiature et complexes
organisations environnementales touristiques

- Stations de ski - Villes, municipalités et villages

- Campings et terrains de caravaning - Centres de loisirs, événements et

- Terrains de golf festivals

- Parcs d’attractions et parcs & théme - Aménagistes de sentiers.

EXIGENCES DES EMPLOYEURS ET BESOINS DU MILIEU

e Main-d’'ceuvre qualifiée (attestations et e  Offrir un service de qualité
certifications) e Avoir un souci pour le développement
e Autonomie, débrouillardise et créativité durable en entreprise.
SALAIRE

e Le salaire moyen se situe entre 16,55$/h et 26$/h

Sources: Québec emploi, SEPAQ, Parcs Canadaet conventions collectives des employés de
plusieurs grands établissements hoételiers, conventions collectives des employés de plusieurs
stations de ski, conventions collectives des employés de plusieurs clubs de golf ou municipalités.
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Partenaires terrain
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