POURLATTRACTION

ETLARETENTION DU
SAVOIR... ETDELA

MAIN-D’CEUVRE!

N’investissez pas toutes vos énergies
sur la rétention des talents.
Investissez sur la conservation

de vos savoirs... AVANT TOUT!

Savoir avant tout

Avec la participation financiére de :

Québec



ENJEUX ET BESOINS CONCRETS
QUIMOTIVENT LA GESTION DES

CONNAISSANCES

Savoir avant tout

Symplomes

d’'une gestion du savoir déficiente

e Perte de compétences et d'efficacité

e Taux de roulement et de mobilité

e Dépendance sur certains individus clés
e Répétition d’erreurs

e Organisation en silo

e Relations tendues avec la clientele

e Climat organisationnel tendu

CHACUN D’ENTRE NOUS INCORPORE TOUTES
SORTES DE CONNAISSANCES LIEES A SON
SAVOIR-FAIRE, SON EXPERIENCE, SON VECU...

UNE PART MINIME DE CETTE RICHESSE
EST DECRITE DANS DES DOCUMENTS

OU FORMALISEE DANS DES PROCEDURES,
DES NORMES, DES SAVOIRS EN ENTREPRISE.

SAT e LA GESTION DES SAVOIRS DEVIENT CRUCIALE!



COMMENT VOS SAVOIRS CREENT-ILS DE LA S a
VALEUR DANS VOS PRODUITS, VOS SERVICES,

VOTRE EQUIPE, VOS CLIENTS?! Savoir avant tout

Objectils

Sensibiliser, former et outiller les entreprises
dans l'implantation de stratégies permettant
de capturer, conserver et transmettre vos
connaissances.

Bénélices £

RO

e Améliorer votre efficacité opérationnelle
e Maintenir vos expertises en fonction

e Faciliter I'intégration de la nouvelle main-d‘oeuvre

(issue de I'immigration expérimentée, éloignée, jeunes finissants, reléve entrefréneuriale)
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» Favoriser votre rétention e’
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« Encourager I'innovation et la créativité I e I
z 0 . .- ° e o ° o o o0
e Réduire la perte de connaissances critique e’ o £ 0L
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LA MAITRISE DU SAVOIR ET DES
COMPETENCES EST AU CEEUR

DU DEVELOPPEMENT ET DE LA
SURVIE DE LA PME!

SAT o LA GESTION DES SAVOIRS DEVIENT CRUCIALE!



SAl orive

Savoir avant tout

Mieux gérer la connaissance, cela
suppose de disposer de concepts,
de méthodes, d’outils permettant
de mieux identifier, partager,

valoriser les savoirs en entreprise.

SAl RO

1 Formation surla gestion des connaissances | puyrée: 3 heures

Démystifier la gestion des savoirs et ses .
plus d’infos

meilleures pratiques en entreprise.

Diagnostic efficace sur votre gestion Durée: 3 heures
des connaissances i
Identifier et comprendre les forces et zones de plus d’infos

vulnérabilité de votre organisation.

S ACCOMPAGNEMENT+

Accompagnement SAT sur mesure Durée: 11 heures
Implanter un processus de gestion des :
connaissances dans votre entreprise. plus d’infos

30 FORFAITS

LI Premicrarive

Premier servi!

Avec la participation financiére de :

Québec

2121, rue Darwin ¢ Sainte-Julie « 450 645-2370, poste 7103 « geyserformation.ca « info@geyserformation.ca


https://geyserformation.ca/wp-content/uploads/sites/3/2023/10/SAT_Formations.pdf
https://geyserformation.ca/wp-content/uploads/sites/3/2023/10/SAT_Diagnostic.pdf
https://geyserformation.ca/wp-content/uploads/sites/3/2023/10/SAT_Accompagnement.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=dLeR5fxzZU-zFYTFp0t1lESIFgMQ53lEkc8Dg6fcVKdUN0Q3S0VVNlFZUzk2QTFSRk4yNENUMktMQy4u

