
La planification stratégique 

 

•Se dégageront de l'analyse:
•ENJEUX (ce que nous pouvons perdre ou gagner)
•ORIENTATIONS (sur quoi nous voulons mettre 
l'accent)

Diagnostic/Analyse
de la situation

Où nous en sommes 
rendus?

Réflexion/Analyse 
FFOM

(Forces, faiblesses, opportunités et 
menaces)

Qui nous sommes?

•Redéfinir (ou définir) : MISSION-VISION-VALEURS
•PLAN D'ACTION :

•Axes (sur quoi nous voulons agir)
•Objectifs (ce que nous voulons atteindre)
•Moyens (comment nous allons mettre en action)
•Cibles (résultats souhaités)
•Qui (personnes impliquées)
•Échéancier/réalisation (durée)

Mise en oeuvre
La stratégie

•Atteinte des résultats (écart entre cible et résultat)
•Réévaluer nos objectifs (Lac-à-l'épaule):

•Bilan
•Validation des orientations

Évaluation/suivi

 

• Contexte actuel de l’organisation 
• Conjoncture socioéconomique actuelle 
• Services de l’organisation dans ce contexte et cette 

conjoncture 


